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　　当社は、平成21年2月6日開催の取締役会において、下記のとおり希望退職の募集を行うことを決議

　いたしましたのでお知らせいたします。また、人件費抑制のために、1月より実施している役員報酬

　減額と管理職給与減額は以下のとおりです。

記

１．希望退職者の募集

　(1)　希望退職者募集の理由

　当社は、現下の厳しい経営環境を踏まえ、収益構造の改善を図り将来に向けて安定的な経営基盤を

構築していくために、希望退職者の募集を行うことを決議いたしました。

　(2)　希望退職者募集の概要

①　募集対象者　　社員

②　募集人数　　　150名程度

③　募集期間　　　平成21年3月25日から平成21年3月31日まで

④　退職日　　　　平成21年4月15日

⑤　優遇措置　　　所定の退職金に特別加算金を上乗せ支給する。さらに希望者に対しては、再就職

　　　　　　　　　支援会社を通じた再就職支援を行う。

　(3)　今後の見通し

　今回の希望退職者募集に伴いまして、特別加算金の支払いにより特別損失が発生する見通しであり

ますが、金額等につきましては確定次第お知らせいたします。

２．役員報酬減額と管理職給与減額

　(1)　役員報酬減額と管理職給与減額の理由

　当社は、昨秋以降の厳しい事業環境の下、固定費削減の一環として、平成20年11月より役員報酬と

管理職給与の減額を開始し、平成21年1月からは減額金額をさらに増加しました。

　(2)　平成21年1月より実施中の役員報酬減額および管理職給与減額の内容

①　代表取締役　　　　　　　　役員報酬の30％～50％を減額

②　取締役・役付執行役員　　　役員報酬の15％～20％を減額

③　監査役　　　　　　　　　　役員報酬の15％を減額

④　管理職　　　　　　　　　　管理職給与の5％～10％を減額　　

(3)　平成21年4月より減額金額を加重

　 平成21年4月より、役員報酬および管理職給与の減額金額をさらに加重いたします。なお、減額期間

   は、当社業績の回復見通しが立つまでの期間といたします。

　以上

希望退職者募集および役員報酬減額・管理職給与減額に関するお知らせ


